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DEPENDENCIA / ENTIDAD 90 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 001 RECTORIA
E101E10 EDUCACION SUPERIOR DE EXCELENCIA Y MEJORA CONTINUA INTEGRAL
095 DIRECCION Y COORDINACION
ACTIVIDADES Y/O PROGRAMAS | ACTIVIDADE | A Si | MET 1.00 1.00 1.00 3.00 6.00 1.00 1.00 1.00 3.00 6.00 1.00 5.00 2.00 1.00
DE SERVICIO SOCIAL S
COMUNITARIO NUM 1.00 1.00 1.00 3.00 6.00 1.00 1.00 1.00 3.00 6.00 1.00 5.00 2.00 1.00 33.33%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META
UNIDAD ADMINISTRATIVA 003 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
432 FOMENTO A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
ACTIVIDADES DE FOMENTO ALA [  ACCION A sl | meT 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 5.00 3.00 5.00
IGUALDAD DE GENERO
NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 5.00 3.00 5.00 166.66%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META ANUAL
748 PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR
CAPACITACIONES INTEGRALES [ CAPACITACI | A SI | MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 11.00 21.00 17.00 9.00
ACTUALIZADAS Y ADECUADAS ON
AL PERFIL DEL PERSONAL NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 11.00 21.00 17.00 9.00 300.00%
DOCENTE, DIRECTIVO,
ADMINISTRATIVO. DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META
749 CULTURA DE LA PAZ, INCLUSION Y SALUD SOCIOEMOCIONAL EN EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDADES ENFOCADAS EN LA | ACTIVIDADE | A sl | meT 1.00 1.00 4.00 4.00 10.00 1.00 1.00 4.00 4.00 10.00 4.00 2.00 3.00 7.00
CULTURA PARA LA PAZ, s
EXPRESIONES ARTISTICAS, ! | . . . . . . . . . ) ' . 009
ARSI NUM 1.00 1.00 4.00 4.00 10.00 1.00 1.00 4.00 4.00 10.00 4.00 2,00 3.00 7.00 175.00%
CULTURALES. DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META
UNIDAD ADMINISTRATIVA 005 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
APOYOS, BECAS Y ESTIMULOS APOYO A sl | meT 80.00 80.00 80.00 80.00 320.00 80.00 80.00 80.00 80.00 320.00 96.00 199.00 86.00 57.00
OTORGADOS Y/O GESTIONADOS
PARA LA PROFESIONALIZACION %
e YA e o NUM 80.00 80.00 80.00 80.00 320.00 80.00 80.00 80.00 80.00 320.00 96.00 199.00 86.00 57.00 71.25%
ADMINISTRATIVOS. DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META ANUAL
745 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE NIVEL SUPERIOR
ACTIVIDADES DE INCLUSION ACTIVIDADE | A Si | MET 2,00 2.00 2,00 2,00 8.00 2,00 2,00 2.00 2,00 8.00 5.00 4.00 2.00 1.00
EDUCATIVA, ASPECTOS s
PSICOSOCIALES Y NUM 2. 2. 2. 2. X 2. 2. 2. 2. . X 4. 2. 1. .00%
AT u 00 00 00 00 8.00 00 00 00 00 8.00 5.00 00 00 00 50.00
DEN
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EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META ANUAL
747 SERVICIOS BASICOS EN PLANTELES EDUCATIVOS DE NIVEL SUPERIOR
ACTIVIDADES PARA LA ACTIVIDADE | A Sl | MET 4.00 4.00 3.00 2.00 13.00 4.00 4.00 3.00 2.00 13.00 11.00 5.00 4.00 5.00
CAPTACION DE ASPIRANTES A S
NUEVO INGRESO NUM 4.00 4.00 3.00 2.00 13.00 4.00 4.00 3.00 2.00 13.00 11.00 5.00 4.00 5.00 250.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META
UNIDAD ADMINISTRATIVA 006 DIRECCION ACADEMICA
113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
ALUMNOS, DOCENTES Y/O PERSONA | A st | MET 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 4.00 2.00 7.00
ADMINISTRATIVOS
PARTICIPANDO EN PROGRAMAS NUM 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 4.00 2.00 7.00 140.00%
DE MOVILIDAD NACIONAL Y/O
INTERNACIONAL. DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE CUMPLIO CON LA META ANUAL
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